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Introduccion

El principal antecedente del presente estudio lo constituye la significativa
emigracién de nicaragiienses hacia Estados Unidos y Costa Rica, la cual se ha
convertido en uno de los principales rasgos del panorama sociodemografico y
econémico de ese pafs, a la vez que ha producido consecuencias especificas
en las sociedades de destino, sobre todo la costarricense.

En el caso de Costa Rica, la inmigracién de nicaragiienses pasd de repre-
sentar la mitad a ser el 75 por ciento del total de la poblacién extranjera se-
glin lo registraron los dos tltimos censos nacionales, entre 1984 y 2000; con
impactos en diversos 4mbitos de la economia, la sociedad y cultura de este pais
receptor '. En cuanto a la emigracién de nicaragiicnses a los Estados Unidos,
diversos estudios y fuentes muestran que es el segundo pais de mayor impor-
tancia como destino de estos emigrantes 2.

(*) Ponencia presentada en el Seminario Migracion Intra fronteriza en América
Central, Perspectivas Regionales, San José Costa Rica, 3, 4 v 5 de febrero, 2005.

(**) Investigadores del Centro Centroamericano de Poblacién (CCP-UCR),
Proyectos de investigacion No. 828-A1-551 y No. 211-A3-089.

' JORGE BARQUERO y JUAN C. VARGAS, «La migracién internacional en Costa Rica: es-
tado actual y consecuencias», en Evolucion Demogrdfica de Costa Rica 'y su Impacto en los
Sistemas de Salud y de Pensiones. Academia de Centroamérica, San José, C. R., 2004.

JUAN C. VARGAS, «Entre el norte y el sur: migracién Nicaragua-Costa Rica-Estados Uni-
dos». Ponencia presentada en Primera conferencia internacional del Latin American Mi-
gration Project. Abril. Garabito, Costa Rica: CCP-UCR /PSC-University of Pennsylvania,
2003. Del mismo autor, «Nicaraglienses en Costa Rica y Estados Unidos: datos de
etnocncuestas», en Poblacién y Salud en Mesoamérica, Revista Electrénica del CCP, Volu-
men 2, niimero 2, articulo 2, enero-junio, 2005, Universidad de Costa Rica, 2005.
http:/fecp.ucr.ac.crirevista/inicio.htm
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Para este articulo, se analizaron algunas caracteristicas sociodemogréficas
y aspectos asociados al capital humano y social de la poblacién nicaragiiense
con experiencia migratoria a Costa Rica y Estados Unidos, a partir de los re-
sultados de una Etnoencuesta aplicada en seis comunidades de Nicaragua en
el afio 2002.

Se describen primero las diferencias entre variables de capital humano y
social para ambos tipos de experiencia migratoria, y después se realizan
pruebas con un modelo logistico para determinar y comparar las variables
que aparecen ligadas a la experiencia migratoria en uno y otro caso.

Se parte de una definicién de capital en términos clasicos y amplios, alu-
diendo a determinados atributos, caracteristicas o recursos con que pueden
contar individuos, grupos e instituciones sociales y que, como activos de ca-
pital son susceptibles de acrecentarse mediante la inversién econémica para la
consecucidn de determinados fines.

El capital humano se define aqui como aquel conjunto de conocimientos,
habilidades o destrezas de los individuos, adquiridas mediante sistemas de
educacién formal o no formal, ya mediante procesos formativos institu-
cionalizados como también a través de la experiencia de vida laboral. Estos
conocimientos se convierten en uno de los principales recursos productivos,
cuando no el tinico, con los que pueden contar los individuos para la biisque-
da de mejores condiciones de vida. Este concepto tiene un uso teérico y préac-
tico en temas de poblacién de mds larga tradicién que el de capital social,
desde los trabajos pioneros de Becker y Schultz en la década de los sesenta,
hasta la actualidad.

Por su parte, el concepto de capital social estd inscrito en una discusién
y desarrollos relativamente mds recientes, principalmente en los dltimos 15
afios a partir de las perspectivas socioldgicas y de la ciencia politica, asf co-
mo también desde las épticas de algunos organismos internacionales. De
allf que en la amplia literatura que sobre el tema puede hallarse hoy dfa, sean
recurrentes las referencias a autores como Pierre Bourdieu, James Coleman
y Robert Putnam, asi como a organismos como el BID, Banco Mundial y
PNUD 3,

Para efectos del presente estudio, se opté también por una definicién
amplia de capital social, en tanto se puede considerar como determinados re-
cursos, reales o simboélicos, de un grupo o agregado social, tales como nor-
mas, valores y redes de apoyos sociales, institucionalizados o no, que facili-
tan a sus miembros la consecucién de determinados fines. Es decir, que el
capital social contiene dos dimensiones o ¢jes principales: capacidad de mo-

Para una amplia revisién y discusién del «estado del arte» sobre capital social, puede revi-
sarse el texto de IRMA ARRIAGADA y FRANCISCA MIRANDA (compiladoras), «Ca-
pital social: potencialidades analiticas y metodolégicas para la superacién de la pobreza»,
Serie Seminarios y Talleres, N° 31, CEPAL, Divisién de Desarrollo Social, 2003.
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vilizar determinados recursos y disponibilidad de redes de relaciones socia-
les .

Para el estudio de la migracién, los primeros estudios del fenémeno es-
tuvieron mds ligados al concepto de capital humano, en tanto se puso el in-
terés en las caracteristicas selectivas que presentaba la poblacién migrante,
tanto en los lugares de origen pero sobre todo en los lugres de destino. Este
interés, respondia bédsicamente a enfoques desde la economia neocldsica que
suponia que los potenciales migrantes realizaban una eleccién més o menos
racional para optar por la migracién (cambio permanente del lugar o pais
de residencia), convirtiéndose el desplazamiento en un mecanismo para sa-
tisfacer determinadas aspiraciones econdémicas y sociales en las zonas de
destino °.

Los patrones de migraciones internas e internacionales més recientes re-
flejan los cambios econémicos y sociales por los que atraviesan las socieda-
des y los pafses contempordneos. Tales cambios se estudian hoy bajo el
concepto (ain en construccién) de globalizacién, el cual es visto como uno
de los principales procesos que activan los movimientos de mercancias y ca-
pitales, pero particularmente de personas (migraciones permanentes, tempo-
rales y circulares) entre paises, determinando también las cualidades con que
se presentan tales desplazamientos ©,

Es en esta nueva perspectiva que el capital social ha sido relevado a una
posicién central en los estudios migratorios, llevando incluso a concebir la
migracion en términos de la conformacién de comunidades transnacionales, y
a la migracién como un proceso social cuya reproduccién en el tiempo y ex-
pansién en el espacio, se basa en la consolidacién de redes sociales y comu-
nitarias mds alld de los paises de origen y destino. Segin Potes, las comuni-
dades transnacionales configuran un denso sistema de redes sociales que
cruzan las fronteras politicas, y que son creadas por los migrantes en su bus-
queda de reconocimiento social y avance econémico (redes basadas en
vinculos y relaciones de parentesco, amistad ¢ identidad comunitaria) 7.

+  Ibidem.

5 DOUGLAS MASSEY et. al., «Continuities in transnational migration: an analysis of
nineteen mexican communmes» American Journal of Sociology, Vol. 99, N° 6, 1994.

¢ ALEJANDRO CANALES y CHRISTIAN ZLOLNISKI, «Comunidades transanacionales y
migracién en la era de la globalizacién» Notas de Poblacién, Numero 73, septiembre, 2001.
hitp:/iwww eclac.clipublicaciones/Poblacion/4/LCG2124P/lcg2124P_7 pdf

ALEJANDRO PORTES, «Immigration theory for a new century: some problems and
opportunities», International Migration Review, vol. 31, N° 4, 1997, y del mismo PORTES,
«Social Capital: Its Origins and Applications in Modern Sociology», Annual Review of
Sociology, Vol. 24, 1998, pp. 1-24.
http:/links.jstor.org/sici?sici=03600572%281998%2924%3C1%3ASCIOAA%3E2.0.CO%382-D
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El cardcter transnacional de estas redes sociales ha sido construido con
base en pricticas, actividades e intercambios que traspasan continuamente
las fronteras politicas, geogrificas y culturales; fronteras que habfan enmar-
cado y separado a las comunidades de origen y de destino de los migrantes,
en la perspectiva tradicional de los estudios migratorios.

Para el caso que nos ocupa se conocen solamente dos trabajos que han
abordado en profundidad el tema de las redes sociales de nicaragiienses en
Costa Rica, uno que mediante la etnografia y la observacién describe las redes
de apoyo en la consecucién de empleo y envio de remesas, en un importante
lugar de encuentro cotidiano de poblacién nicaragiiense en la ciudad de San
José ¥, y otro estudio que reconstruye la trayectoria de varias redes desde una
comunidad de Nicaragua hacia otras localidades en Costa Rica, descubriendo
la importancia que juegan los vinculos débiles entre inmigrantes, los que son
simulados como vinculos fuertes para la blisqueda de empleo y alojamiento
en el destino °.

En suma, para este trabajo se plantea que tanto el capital humano como el
social permitirfan a sus poseedores o a quienes los acceden, la posibilidad de
lograr determinadas metas (reales o imaginadas) de movilidad social, en
tanto la migracién interna e internacional ha sido desde su inicio estudiada
como uno de los medios que los migrantes conciben para alcanzar dicha mo-
vilidad.

En términos metodoldgicos, las dificultades para acceder a estas nuevas
concepciones y enfoques no son pocas, pues de un lado se deben enfrentar
las desventajas que habian sido saldadas en el pasado por los estudios mi-
gratorios tradicionales, cuando acotaron en tiempo y espacio lo que en reali-
dad es un constante y complejo proceso de movilidad de la poblacién. Y del
otro lado, la no menos compleja operacionalizacién de los conceptos de ca-
pital social y redes sociales, que mueve al investigador hacia perspectivas
mds transdisciplinarias y cualitativas, donde las fortalezas cuantitativas de
ciertos enfoques demograficos y socioldgicos sobre la poblacién se ven ame-
nazadas, constituyéndose en un verdadero reto la posibilidad de medicién de
estos fendmenos, asi como la generacién de fuentes de informacién para su
andlisis sistematico.

8  GABRIELA HORBATY MEIJIA, «Las redes sociales de la poblacién migrante nicaragiiense
en el parque de la Merced en San José, Costa Rica». Cuadernos de Investigacién, Colec-
cion humanidades, N° 17, Universidad Centroamericana, Managua, 2004.

DALIA BORGE MARIN, Migraciones laborales nicaragiienses hacia Costa Rica: andlisis
de las redes sociales como elementos para la formulacion de politicas publicas migrato-
rias. Memoria de tesis de doctorado en Gobierno y Politicas Publicas, Sistema de estudios
de posgrado, Universidad de Costa Rica, 2004.
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Materiales y Métodos

Los datos empleados en este trabajo provienen de siete muestras de
Etnoencuestas de Migracion, llevadas a cabo en el afio 2002, en dos tempo-
radas de trabajo de campo (enero-febrero y junio-julio) en seis comunidades
de Nicaragua: en los municipios de La Trinidad, Palacagiiina, Ciudad Dario,
Chichigalpa, Diriamba y Managua (mapa anexo).

Tales muestras son independientes, seleccionadas a partir de informacién
cualitativa en comunidades que mostraban tener importante migracién al
exterior. A lo interno de las comunidades, la seleccién de las entrevistas se
realiz6 en forma aleatoria simple, logrando 200 entrevistas para cada comu-
nidad. Estas muestras fueron realizadas mediante el empleo de la metodologia
de la etnoencuesta, desarrolladas por los proyectos Mexican Migration
Project (MMP), y el Latin American Migration Project (LAMP) '°,

La informacién de las etnoencuestas corresponde a un modelo de historias
de vida migratorias en un formato de preguntas «cerradas» (tipo encuesta)
pero de aplicacién libre (la entrevistadora no debe restringirse a un «ruta» pre-
definida en el cuestionario). Se trata por tanto de una encuesta especifica de
migraci6n. Se profundiza en la informacién del jefe o cabeza de familia y su
conyuge (en caso de tenerlo), detallando sobre su experiencia migratoria, a
partir de los 15 afios. As{ mismo, cuenta con informacién de la primera y dl-
tima migracién de cada uno de los miembros del hogar, que fue ampliada a
todos los hijos del jefe aunque no residan en la vivienda. También se tiene
informacién sociodemografica basica de cada uno de los miembros del ho-
gar, y se recolectaron datos socioeconémicos y la historia de negocios y pro-
piedades (vivienda, parcelas) y sobre las caracteristicas bésicas de la vivienda
actual y algunas evidencias del recibo (e impacto) de remesas por parte del
hogar. Esta metodologfa recopila datos tanto de personas con experiencia
migratoria como de aquellas que no habian emigrado; para este documento se
trabaja dnicamente con informacién de poblacién con experiencia migratoria
efectiva.

Los cuestionarios utilizados, con las adaptaciones necesarias y leves mo-
dificaciones al formato aplicado en otros paises, corresponden bésicamente
a los empleados por los proyectos mencionados, por lo que es posible la
comparacién con las bases de datos generadas para diferentes paises de
Latinoamérica. Desde el proyecto LAMP se contribuyé con apoyo logistico y
asesorfa en la etapa de campo.

Para este trabajo se emplearon las bases de datos de todas las personas
entrevistadas (archivos pers) y de la vivienda (house). De un total de 7048
personas, 627 declararon poseer alguna experiencia migratoria (9 %) y sirvie-
ron para establecer las caracteristicas sociodemogréficas de capital humano

1 (MMP): [http://mmp.opr.princeton.edu/], y (LAMP): [hitp:/lamp.opr.princeton.edu/].
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que se analizan adelante, como el nivel educativo y la ocupacién, actual y al
momento de migrar ',

Para las caracteristicas de capital social se tomd la informacién de al me-
nos una persona en el hogar con experiencia migratoria, lo que redujo las
observaciones a 361 personas. Esto equivale o se interpreta como nimero de
hogares con experiencia migratoria, en vista de que la caracteristica obser-
vada, por definicién, pertenece o afecta al grupo social y la comunidad.

Con la etnoencuesta fue posible recuperar datos sobre aspectos de la ex-
periencia migratoria de uno de los miembros del hogar ', para aproximar al-
gunas variables de capital social (cuadro 1), como las ayudas recibidas al
llegar a su destino para el alojamiento y para obtener un empleo, asi como
datos de las relaciones sociales en los lugares destino (participacién en gru-
pos y relacién con nicaraglienses y otros inmigrantes). Variables de acceso
(uso) a servicios publicos se emplearon como aproximaciones para el capital
social, en tanto implican el acceso a una red de apoyo y conocimientos acu-
mulados, que facilitan su insercién en el pafs durante la experiencia migrato-
ria 3.

Las inversiones que la persona o su familia realizan con el dinero en-
viado directamente para ese efecto (compra de la casa, lote o vehiculo) mues-
tran —en alguna medida— la relacién que se mantiene con la sociedad de ori-
gen. Como capital social potencian la migracién en tanto que buscan man-
tener vivos los lazos del migrante con su lugar, y en cierta forma son la
justificacién que los migrantes dan para haber dado el salto: salir de deudas
o bien mejorar sus condiciones de vida.

Una vez descritas las distribuciones porcentuales entre las distintas ca-
racterfsticas de capital humano y social para cada grupo de experiencia
migratoria (C.R. y E.U.), se aplicé un modelo de regresion logistica utilizando
la experiencia migratoria internacional, como variable dependiente. Se trata de
la experiencia migratoria y no la migracién en sf, ya que al momento de la
entrevista algunos habfan regresado y otros adn permanecian en el pafs de
destino. En el Cuadro 1 se muestran las variables independientes empleadas
para las pruebas del modelo y su categorizacién.

De éstos, al momento de la encuesta, se encontraban atn en el exterior un total de 267
personas; 82 en Costa Rica y 185 en Estados Unidos.

Usualmente el jefe, y si este no habfa tenido migracion se tomaron datos de la cényuge o
uno de los hijos que tuviera experiencia migratoria a uno de los pafses.

3 WAYNE A. CORNELIUS et. al., «<Human Capital versus Social Capital. A Comparative

Analysis of Immigrant Wages and Labor Market Incorporation in Japan and the United
States». Migraciones Internacionales, vol. 2, nim. 1, enero-junio 2003, pp. 5-35.
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Para las aplicaciones del modelo de capital humano se eliminaron los
casos con experiencia migratoria a ambos pafses (24) y se dejé dnicamente
la informacién para el momento de la primera salida. En el modelo del ca-
pital social se ajust6 para mantener la informacién de esos hogares, en tanto
que son variables mds colectivas (son del hogar y la comunidad) y el cimulo
de conocimiento que implican se potencia al poseer experiencia en ambos
paises.

Resultados

A continuacin se presentan los resultados a dos niveles: la descripcién
de caracteristicas o variables de capital humano y social, y los resultados
del modelo logistico.

* Nivel descriptivo

La distribucién de la poblacién con experiencia migratoria se distribuye
de manera poco uniforme por comunidades, segiin el pafs de destino (cua-
dro 2). Hacia Costa Rica la comunidad de Trinidad muestra la mayor parti-
cipacién de la poblacién con experiencia hacia ese pafs y es Managua la
que menos aporta en esta corriente. Hacia los Estados Unidos se muestra una
alta concentracién en la comunidad de La Trinidad (40 %) y muy baja la
presencia de la segunda comunidad (Palacagiiina), mientras el resto de co-
munidades tiene representacion similar entre ellas.

La composicién por sexo de los emigrantes es algo mayor en los hombres
hacia los dos pafses, aunque con menos diferencias entre hombres y muje-
res hacia los Estados Unidos. Resalta en esta variable la participacién de las
mujeres en la poblacién con experiencia migratoria, toda vez que otros estu-
dios han encontrado una presencia masculina mds importante entre los
migrantes.

Para las caracterfsticas de parentesco y edad, la experiencia migratoria
a ambos pafses estd centrada en los hijos (mayor en el caso de Estados Uni-
dos), y las edades se concentran entre los mis jévenes (en edades activas).
Ambas caracteristicas se ven mds claramente al momento de la primera mi-
gracion (cuadro 3), donde las edades entre 15 y 24 afios concentran el 41
por ciento de los que partieron a Costa Rica, y al 28 por ciento de los que lo
hicieron a los Estados Unidos.

En el caso de los afios de educacién, los niveles educativos correspon-
dientes a primaria completa y mds, tienden a concentrar a mds personas con
experiencia migratoria. En el caso de la experiencia a los Estados Unidos el
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nivel promedio es dos afios mayor que en el caso de los que se dirigen Costa
Rica.

La edad como la‘educacién contrastan con las caracteristicas de la pobla-
cién sin experiencia migratoria, donde cerca del 50 por ciento es menor de
25 arfios y tiene un nivel educativo menor en un afio respecto de quienes
migraron a Costa Rica y de 3 afios menos en relacién con los que fueron a
Estados Unidos.

La ocupacién o actividad tanto al momento de la encuesta como al de
migrar, difiere entre los dos pafses de destino como de aquellas que no tie-
nen experiencia migratoria. Para el caso de las personas con experiencia en
Costa Rica, se concentran en las ocupaciones de la construccién y ventas,
mientras que en el caso de Estados Unidos se concentran entre administra-
dores o duefios de negocios y profesionales. En el grupo de no migrantes,
casi el 60 por ciento se ubica entre los inactivos (amas de casa, estudiantes
y desempleados).

En general los resultados descriptivos constatan que las personas con
experiencia migratoria a Costa Rica presentan diferencias de capital huma-
no con respecto a aquellas con experiencia hacia los Estados Unidos. Los
primeros, contrario a los segundos, tienden a ser mds jovenes, con més
bajos niveles educativos y realizan actualmente ocupaciones de mdas baja ca-
lificacién laboral. En otras palabras, poseen un capital humano de inferior
cuantia o calidad, razén por la que quizd no optaron por dirigirse al pais del
norte, pero que igual les dificultarfa una exitosa insercién en los mercados
laborales costarricenses.

Al observar la situacién al momento de migrar, en el Cuadro 3 se con-
firma que los nicaragiienses que realizaron su migracién a los Estados Uni-
dos, presentaban ya en ese momento un nivel de educacién mayor que los
que viajaron a Costa Rica, as{ como una edad mayor, y aunque una buena
parte de ellos estaban inactivos (principalmente estudiantes), nétese que la
situacién de ocupacién actual se modifica de manera mds importante para
los que viajaron al norte que los que lo hicieron al sur.

En capital social, los resultados evidencian que tanto en la experiencia
migratoria a un pais como al otro, los hogares de migrantes tuvieron acce-
so a redes de apoyo de familiares y paisanos (nicaragiienses) para el aloja-
miento en el destino, situacién que se vuelve mas importante en los casos
en que se migré a Estados Unidos (cuadro 4). También, para la biisqueda de
empleo en el pais de destino, poco més de la mitad declaré de importancia la
existencia de contactos con otros nicaraglienses para conseguir empleo, asi
como declararon relacionarse con grupos u organizaciones de paisanos en
el exterior.

Al indagar por el uso de servicios sociales en el exterior, el envio de re-
mesas y la inversion con recursos del exterior, no se obtuvieron resultados
consistentes con lo que cabria esperar y otros estudios detectan; por ejemplo
en el sentido de que hagan mayor uso de servicios sociales en asistencia mé-
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dica y ayuda estatal en Costa Rica, y de que asi envien remesas desde el
exterior a razén de una media de 100 délares mensuales desde Costa Rica y
200 desde los Estados Unidos *.

No obstante, en general al comparar entre ambos tipos de experiencia
migratoria, los resultados muestran para el caso de Estados Unidos los més
altos valores relativos en aspectos como la presencia de redes de apoyo de
conocidos y familiares en el exterior para alojamiento y bisqueda de em-
pleo, mientras que el acceso y uso de remesas desde el exterior es mayor
para los casos con experiencia migratoria en Costa Rica.

* Nivel analitico

Para probar la significacién estadistica de las diferencias encontradas
tanto en capital humano como social, a continuacién se describen las prue-
bas con el modelo logistico, tomando la experiencia migratoria hacia Costa
Rica, como base para medir el efecto de las distintas variables respecto a
haber migrado hacia Estados Unidos.

Por un lado, al probar el modelo logistico para las variables de capital
humano (cuadro 5), los hallazgos muestran ser significativos estadistica-
mente solo para las variables de educacién al momento de salir y algunas
categorias de ocupaci6n o actividad econémica. Ni el sexo ni la edad al salir
la primera vez, resultaron ser significativas, por lo que no se analizan en este
apartado.

En el caso de la educacién, consistente con los datos descriptivos del
cuadro 2, se muestra mediante los odds ratio que conforme aumenta el nivel
educativo disminuye (aunque ligeramente) los chances o riesgos relativos
de migrar hacia Costa Rica respecto de hacerlo a Estados Unidos. Dicho de
otro modo, esto implica que a mayor educacién las posibilidades aumentan
hacia la migracién a los Estados Unidos.

En el caso de las ocupaciones, los grupos que resultaron significativos
fueron: los desempleados o inactivos (amas de casa y estudiantes, funda-
mentalmente), aumentando hasta en cuatro veces las posibilidades de migrar
a Costa Rica respecto de hacerlo a Estados Unidos. Las actividades relacio-
nadas con la construccién (particularmente peones y albaiiiles, que son Ia
mayoria en la muestra) y las actividades de manufactura (operarios de f4bri-
ca) y artesanales; tienen odds ratio superiores en 8 veces a favor de la mi-
gracién hacia Costa Rica respecto de quien lo hace hacia los Estados Uni-
dos. Destacan las actividades de servicios personales (empleadas domésticas
y servicios de seguridad, fundamentalmente), que muestran los mayores

" J. BARQUERO y JUAN C. VARGAS, «Las migraciones internacional...», cit; JUAN C.
VARGAS, «Nicaragiienses en Costa Rica...», cit.
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«riesgos» de migrar (hasta de 10 veces) hacia Costa Rica respecto a Estados
Unidos.

Estos resultados prueban por tanto que la mayor educacién, considerada
como uno de los indicadores mds importantes para medir el capital huma-
no, juega un papel importante para decidir u optar por la experiencia migra-
toria a los Estados Unidos. Por su parte, la experiencia laboral, medida a tra-
vés del tipo de ocupacién y centrada en actividades de baja calificacién, re-
sulté ser de mayor importancia en las opciones de migrar hacia Costa Rica.

Por otro lado, al ejecutar el modelo logistico para las variables de ca-
pital social, la variable de apoyo para alojamiento con familiares o paisanos
en el exterior, resulté ser estadisticamente significativa, reduciendo las op-
ciones de migrar a Costa Rica (Odds ratio 0,35), lo que prueba que tener
posibilidades de alojamiento en los Estados Unidos es una variable mas
importante para decidir migrar hacia ese pafs.

Las posibilidades de apoyo para conseguir empleo en el pais de destino,
como aproximacién a la existencia de redes, mostré ser estadisticamente
significativa y favorece la migracién hacia Costa Rica en cerca de un 70 por
ciento respecto de migrar hacia Estados Unidos (Odds ratio 1,70). Asi, tener
apoyo para conseguir empleo se convierte en una variable de capital social
que es mayormente significativa en el contexto costarricense.

Las inversiones realizadas con el dinero enviado como remesa, es otra
de las varjables estadisticamente significativas, reduciendo las posibilidades
de migrar a Costa Rica (Odds ratio 0,38). Posiblemente se encuentre asocia-
da a las variables del capital humano de educacién y ocupacién, por tanto
al nivel de remuneraciones mayor que se reciben en Estados Unidos.

Las otras variables del capital social que se consideraron que podrian
estar relacionadas con la decisién de migrar a uno u otro pais, no resultaron
ser significativas. El tipo de relaciones establecidas con otros nicaragiienses
(relaciones de cercanfa) o haber sido miembro de organizaciones (sociales,
deportivas, religiosas o sociales), no mostraron ser estadisticamente signifi-
cativas. Igual pasé con el uso de servicios publicos, pues tener hijos en es-
cuelas publicas o haber recibido algin tipo de beneficio gubernamental (se-
guro de desempleo, o apoyos de parte del Estado), no mostraron ser signi-
ficativas estadisticamente para potenciar la migracién hacia uno u otro pafs,
lo mismo result6 con la variable de si el hogar recibia remesas.

Esto dltimo podrfa estar evidenciando que el uso de las redes para bus-
car trabajo y encontrar alojamiento en el pafs de destino, son los principales
méviles de la migracién y que los otros aspectos son mds bien consecuen-
cias. Tampoco se debe descartar que la forma en que se estdn aproximando
las variables o el tipo de modelo ensayado, sea la causa de este resultado, lo
cual se espera probar en futuros trabajos con esta misma informacién.
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Discusion

Este trabajo permitié analizar las posibilidades de aplicacién de los con-
ceptos de capital humano y social, asociados a la movilidad espacial de la
poblacién y en relacién con la experiencia migratoria a los dos principales
paises de destino de la emigracién de nicaragiienses: Costa Rica y Estados
Unidos.

Se encontraron importantes diferencias entre uno y otro tipo de expe-
riencia migratoria, reflejando un mds alto nivel de capital humano entre
quienes se dirigen al pafs del norte, en contraste con la menor calificacién
de los que han migrado a Costa Rica. Los afios alcanzados en educacién, la
ocupacién y condicién de actividad econémica, resultan ser los componentes
centrales en dicho capital, caracteristicas que ademds se ven modificadas po-
sitivamente con la experiencia migratoria, sobre todo para los que han mi-
grado a Estados Unidos.

Es bien conocido en los estudios de migracion el papel selectivo que tiene
la educacién, en tanto los niveles mayores se presentan entre los migrantes
respecto de los no migrantes, aspecto que se constata en este trabajo. No
obstante, también se suele encontrar que el nivel educativo de los migrantes
en los pafses de destino tiende a ser menor que el de los nativos del lugar al
que llegan, situacion que se constata para los que se dirigen a Estados Unidos
pero no igual en Costa Rica, donde el nivel de escolaridad promedio de los
migrantes es muy similar al de los nacionales.

Con los datos y hallazgos obtenidos en este trabajo, una de las conclu-
siones a las que se llega es que la experiencia migratoria hacia los Estados
Unidos reporta mejoras en el capital humano, situacién que no se presenta
con la misma claridad en la experiencia de migracién hacia Costa Rica.

En relacién con los resultados del capital social, son diferentes los
efectos segiin se trate de migrantes hacia Costa Rica o hacia los Estados
Unidos. Asi por ejemplo, el tener apoyo para encontrar trabajo aumenta
significativamente las posibilidades de migrar hacia Costa Rica, mientras
que el contar con apoyo para el alojamiento con personas de confianza en el
pais de destino resulta ser mds significativo para migrar a los Estados Uni-
dos (por las mismas dificultades que conlleva el traslado a un pafs més dis-
tante y con otro idioma). Dicho de otro modo, no contar con apoyo para el
alojamiento en Costa Rica, no se convierte en una importante limitacién en
tanto las posibilidades de retorno son mayores y por el hecho de tener otros
apoyos (para encontrar empleo) que limitarian su efecto.

Estos hallazgos confirman lo que otros estudios recientes con meto-
dologias cualitativas atribuyen a la existencia de una red de migracién mas
consolidada y estable con Costa Rica, toda vez que se tome en consideracién
que la migracién de nicaragiienses hacia Costa Rica constituye una corriente
mds antigua y fuerte que la que se da hacia los Estados Unidos.
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Sin duda este tipo de trabajos que apenas se inician en la regién, puede
aportar los primeros hallazgos para abrir una linea de investigacién sobre
el tema migratorio desde dpticas y metodologias méds o menos novedosas,
en tanto se sitda en una posicién intermedia entre los mas usuales estudios
de corte sociodemogrifico con fuentes censales, y los més escasos trabajos
cualitativos con estudios de casos.
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Cuadros y figuras anexos

MAPA 1
Comunidades de trabajo de Etnoencuestas de Migracion, 2000-2002

“Honduras

@ Comunidades de estudio
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CUADRO 1

Definicicn de las variables empleadas

Variable dependiente Descripcion Valores
Migracién Con experiencia migratoria en Costa Rica 1
Con experiencia migratoria en Estados Unidos 2
Variables independientes
Variables de Capital Humano
Sexo Hombre 1
Mujer 2
Edad Edad a la primera migracion (en afios cumplidos) 0-79
Educacion Afios de educacion alcanzados al momento de migrar
la primera vez. 0-16
Ocupacion Actividad principal al momento de salir la primera vez
Inactivos, desocupados e inactivos 0
Administradores / duefios 1
Profesionales / técnicos 2
Actividades relativas a la agricultura 3
Construccion 4
Manufactura y artesanias 5
Ventas 6
Servicios personales 7
Transporte 8
Variables de capital Social {dicotomicas)
Alojamiento Alllegar la primera vez se alojé con paisanos, , No
amigos o pariente 1,si
Apoyo Para encontrar el trabajo recibi6 apoyo de un 0, no
pariente, amigo o paisano 1, si
Relaciones En su experiencia migratoria participd de organizaciones 0,no
recreativas o deportivas, religiosas o sociales, o bien tuvo 1, si
relacidn de cercania con otros nicaragiienses
Servicios Plblicos Tuvo hijos en escuelas plblicas en el pais de destino, 0, no
0 acudi6 a un hospital o estuvo asegurado (en CR) o recibi6 1, s
ayuda del Gobierno (IMAS en CR; o Welfare en EEUU)
Remesas El hogar recibe remesas (en dinero) , N0
1, si
Inversiones Se ha empleado dinero enviado desde el destino (CR o EEUU) 0,no
para financiar (aunque sea parcial) la compra de la casa en 1,si
que habitan, o compra de otros inmuebles, o vehiculos
Idioma Rabilidad con el idioma (inglés), lo entiende y 0, no
habla un poco o bien 1, si
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CUADRO 2
Caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién de estudio
por condicion de experiencia migratoria

Distribuciones porcentuales

Experiencia migratoria

Caracteristica Costa Rica Estados Unidos | No migrantes
Numero de casos 269 358 6.781
100% 100% 100%
Comunidad de origen
Trinidad 26.4 40.5 15.3
Palacaguina 18.2 4.5 17.2
Ciudad Dario 16.0 12.8 18.5
Managua 4.8 10.1 14.6
Chichi 19.7 14.8 17.5
Diriamba 14.9 173 16.9
Sexo
Hombre 57.2 52.5 46.8
Mujer 42.8 47.5 53.2
Parentesco
Jefe 32.7 26.5 15.0
Conyuge 104 8.1 10.4
Hijos 53.5 64.5 56.4
Otros 3.3 0.8 18.2
Grupos de edad
Menos de 15 2.2 0.6 23.9
15-24 15.2 7.8 234
25-34 37.2 24.9 18.1
35-44 245 33.0 15.8
45-54 15.2 19.3 9.0
55-64 3.0 9.5 46
65y mas 2.6 5.0 5.1
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CUADRO 2
(continuacién)

Distribuciones porcentuales

Experiencia migratoria

Caracteristica Costa Rica Estados Unidos | No migrantes
Numero de casos 269 358 6.781
100% 100% 100%
Afos de educacion
Ninguno 4.5 2.0 15.3
1 a 3 afios 10.1 3.6 10.6
4 a 6 anos 22.1 12.3 194
7 a 9 afos 21.3 12.9 16.5
10 a 11 afos 21.7 27.5 13.9
12 a 14 afos 16.1 18.8 134
15 a 16 afos 4.1 23.0 11.0
Promedio educ. 8.3 10.8 7.5
Estado conyugal
En unién 66.2 72.6 41.8
Solteros 20.8 16.2 28.8
Otro 11.2 10.6 9.3
Menores 1.9 0.6 20.1
Ocupacién o actividad
Admin./duefos negoc. 8.2 145 6.3
Profesional/tec./ofic. 59 16.8 10.3
Agropoecuario 7.1 1.4 3.0
Construccion 11.9 4.5 2.6
Manufact./artes. 7.8 7.3 5.6
Ventas 13.0 8.7 6.2
Servicios pers. 71 7.5 25
Transporte 4.8 8.9 2.1
Rentista/Jubil. 6.7 3.9 2.6
inactivo/desempl. 275 26.5 58.7

Elaboracién propia con base en Etnoencuestas de migracion 2002.
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CUADRO 3

Caracteristicas sociodemogrdficas de la poblacién de estudio

al momento de migrar

Distribuciones porcentuales

Experiencia migratoria
Caracteristica Costa Rica Estados Unidos
Numero de casos 269 358
100% 100%
Comunidad de origen
Trinidad 26.4 40.5
Palacaguina 18.2 4.5
Ciudad Dario 16.0 12.8
Managua 4.8 101
Chichi 19.7 14.8
Diriamba 14.9 17.3
Sexo
Hombre 57.2 52.5
Mujer 42.8 47.5
Parentesco
Jefe 16.7 16.8
Conyuge 5.9 7.3
Hijos 74.0 75.1
Otros 3.3 0.8
Grupos de edad
Menos de 15 6.3 154
15-24 41.3 27.9
25-34 26.4 27.1
35-44 17.1 18.2
45-54 7.4 8.7
55-64 0.7 14
65y mas 0.7 1.4
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CUADRO 3
(Continuacién)

Distribuciones porcentuales

Experiencia migratoria
Caracteristica Costa Rica Estados Unidos
Numero de casos 269 358
100% 100%
Anos de educacion
Ninguno 8.6 9.8
1 a 3 afos 10.1 5.0
4 a 6 anos 20.5 12.6
7 a 9 afios 20.5 15.1
10 a 11 afos 21.6 23.5
12 a 14 afos 14.9 16.8
15 a 16 afos 3.7 17.1
Promedio educ. 79 94
Estado conyugal
En unién 44.6 52.0
Solteros 17.1 14.2
Otro 36.4 33.0
Menores 1.9 0.8
Ocupacién o actividad
Admin./duefios negoc. 1.5 2.0
Profesional/tec./ofic. 2.2 9.2
Agropoecuario 8.2 0.0
Construccién 14.9 10.3
Manufact./artes. 11.2 8.1
Ventas 5.6 7.8
Servicios pers. 27.9 17.0
Transporte 1.1 6.1
Inactivo/desempl. 275 39.4

Elaboracion propia con base en Etnoencuestas de migracién 2002.
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CUADRO 4

Caracteristicas de capital social de la poblacion con experiencia migratoria

Distribuciones porcentuales

Experiencia migratoria
Costa Rica Estados Unidos
Numero de casos 168 193
100% 100%
Caracteristica
Alojamiento con conocidos. familiares
Recibié 73.2 88.6
No recibio 26.8 11.4
Apoyo para obtener empleo
Recibid 52.3 56.9
No recibid 47.7 43.1
Relaciones con grupos y paisanos
Tuvo 70.2 67.4
No tuvo 29.8 32.6
Uso se servicios soc. publicos
Utilizé 31.0 29.0
No utilizé 69.0 71.0
Remesas del exterior
Recibid 29.8 51.3
No recibio 70.2 48.7
Inversiones con remesas
Realizé 4.8 104
No realizé 95.2 89.6
Habilidades con el idioma
Tiene 38.9
No tiene 61.1

Elaboracion propia con datos de Etnoencuestas 2002.
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CUADRO 5

Resultados de la regresion logistica para personas y hogares nicaragliense
con experiencia migratoria a Costa Rica o a los Estados Unidos

Parametros estimados

Modelo para el Capital Humano

Exp(B) Intervalo de confianza (95%)
Migracién a C.R. Sig. (Odd Ratio) menor mayor
Constante 0.0335
Sexo 0.7532 0.939 0.635 1.389
Edad 0.8053 0.998 0.985 1.011
0.904 0.978
Categorias de ocupacion
1.162 14.507
Administ. / duefios 0.0576 5.456 0.946 31.451
Profesionales / técnicos 0.4405 1.822 0.397 8.374
Agricultura , 2.9E+10 2.9E+10 2.9E+10
2.406 32.394
2.253 31.867
1.132 17.851
2.861 37.964
Transportes (base) , , , ,

Modelo para el Capital Social

Sig. Exp(B) Intervalo de confianza (95%)

Migracion a C.R. menor mayor
Constante

0.180 0.689

1.003 2.875
Relaciones con ) . 0.902 2.685
Empleo servicios publicos 0.323 0.7248 0.383 1.372
R i6 0.490 1.377

0.143 1.036

(*) Al 90% de confianza

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Etnoencuestas 2002.
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RESUMEN
Capital humano y social de los nicaragiienses con experiencia migratoria
a Costa Rica y Estados Unidos

En este trabajo se analizan algunas caracteristicas sociodemogrdficas de
capital humano y aspectos relacionados con el capital social de la pobla-
cion nicaragiiense que ha tenido experiencia migratoria a Costa Rica y Esta-
dos Unidos. La informacion se obtuvo de una muestra de Etoencuestas de
Migracidn, llevadas a cabo en el aiio 2002 en seis comunidades de los mu-
nicipios de Trinidad, Palacagiiina, Ciudad Dario, Chichigalpa, Diriamba y
Managua.

En general se constata que las personas con experiencia migratoria a
Costa Rica presentan diferencias de capital humano y social, con respecto a
aquellas con experiencia hacia los Estados Unidos. En capital humano, los
primeros tienden a ser mds jévenes, menos educados y de mds baja califica-
cion laboral, que los segundos. En capital social, los segundos presentan
mds altos valores relativos en aspectos como la presencia de redes de apoyo
de conocidos 'y familiares en el exterior para alojamiento y biisqueda de
empleo.

SUMMARY

Social and human capital of Nicaraguans with migration experience in
Costa Rica and the United States

This paper studies some social and demograhics characteristics of human
capital and aspects of social capital, from Nicaraguans with migration
experience to Costa Rica and United Sates. The information came from a
sample of Migration Ethnographic Surveys, applied in the year 2002 at six
Nicaraguan communities: Trinidad, Palacagiiina, Ciudad Dario, Chichigal-
pa, Diriamba and Managua.

In general, there are differences in human and social capital from those
with migration experience to Costa Rican and the States. In human capital,
the first ones tend to be younger, less educated and with lowest employment
qualification, than the seconds ones. In social capital, the second ones have
higher percentages values in aspects such as social networks for helping to
get a job and lodging.
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